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1. Bendrieji Vyresnysis inZinierius privalo turéti:
reikalavimai 1.1. aukstajj isilavinima,
1.2. analogiSko darbo patirties;

1.3. organizacinio darbo patirties.

2. Kompetencija Vyresnysis inZinierius privalo Zinoti (iSmanyti):

2.1. jmoneés ikines — komercines veiklos sritis, struktirg ir
specializacija, vystymosi perspektyvas;

2.2. Lietuvos Respublikos jstatymus, susijusius su pagrindiniy
ekonominiy bei socialiniy klausimy sprendimu jmonéje;

2.3. jmonés finansines ir technines galimybes;

2.4. verslo planavimo ir rinkodaros pagrindus;

2.5. darbo organizavimo procesy valdyma;

2.6. jmonés valdymo principus ir iking komercing veikla;
2.7. Siuolaikines personalo valdymo koncepcijas;

2.8. dokumenty tvarkymo ir apskaitos taisykles;

2.9. verslo plétojimo galimybes;

2.10. sutar¢iy su tiekéjais ir uzsakovais sudarymo tvarka bei
terminus;

2.11. darbo, ekonominés analizés ir jmonés veiklos rodikliy
apskaitos metodus;

2.12. ekonominiy  rodikliy  skaiiavimo ir prognozavimo
metodus;

2.13. darbuotojy darbo apmokeéjimo ir skatinimo salygas;

2.14. bendravimo psichologijos principus, tarnybinio etiketo
reikalavimus;

2.15. darbuotojy  saugos ir sveikatos, gaisrinés  saugos,
aplinkosaugos bei apsaugos nuo elektros reikalavimus;
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2.16. jstatymus bei kitus norminius  teisés aktus
reglamentuojancius darbuotojy sauga ir sveikata, darbo teise.

Vyresnysis inZinierius privalo mokéti:

2.17. lietuviy ir bent vieng uZsienio kalba;

2.18. dirbti kompiuteriu, organizacine technika:
2.19. MS Office programomis;

2.20. savarankiskai planuoti, organizuoti veiklg bei visy jrenginiy
tinkamg eksploatacijg, valdyti kaupti, sisteminti, apibendrinti
informacija, rengti ataskaitas;

2.21. kurti ir diegti technikos naujoves;

2.22. vairuoti transporto priemone.

3. Pavaldumas

3.1. Tiesioginis pavaldumas — jmonés vadovui.

4. Pareigos

Vyresnysis inZinierius privalo:

4.1. vadovautis Lietuvos Respublikos istatymais, Lietuvos
Respublikos  Vyriausybés  nutarimais,  kitais  Lietuvos
Respublikoje galiojanciais norminiais aktais, reglamentuojanéiais
imoniy veikla, darbo santykius, darbuotojy sauga ir sveikata,
Imonés jstatais, darbo sutartimi, darbo tvarkos taisyklémis,
vidiniais nuostatais, Siais pareiginiais nuostatais, kitais jmonés
vidiniais dokumentais;

4.2. spresti visus klausimus pagal suteiktas jam teises:

4.3. siekti jmonés tiksly kontroliuojant efektywy medziagy ir
kity priemoniy naudojima;

4.4. kontroliuoti energijos, Zaliavy, medZiagy, jrankiy ir kity
priemoniy racionaly naudojimg ir apskaita;

4.5. ruosti projektus ir kita medZiaga;
4.6. vertinti prognozuojamy projekty (plany) rizika;
4.7. analizuoti ir spresti organizacines bei technines problemas;

4.8. organizuoti naudingy jmonei sutardiy ruo§ima bei
sudaryma, kontroliuoti ju vykdyma;

4.9. konsultuoti klientus (apie jmonés teikiamas paslaugas);
4.10.bendrauti su tiekéjais ir klientais, aptarnauti, konsultuoti,
suteikti pageidaujama informacijg. Tinkamai saugoti jo Zinioje
esanius  dokumentus, nustatyta tvarka juos  perduoti
atsakingiems asmenims;

4.11.sukurti ir palaikyti ilgalaikius dalykinius rySius su
strateginiais partneriais;

4.12.aktyviai kaupti informacija apie rinka pasitelkiant jvairius
informacijos 3altinius;

4.13. kontroliuoti,  kaip  jgyvendinami  jmonés  planiniai
uzdaviniai, kaip naudojami vidiniai istekliai;
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4.14.tvarkyti jmonés veiklos rezultaty ekonominiy rodikliy
apskaitg, taip pat sudaryty sutaréiy apskaita;

4.15.teikti pasitlymus racionaliam finansiniy lé3y panaudojimui;

4.16.)mongs vadovui teikti nuolating informacijg apie atliekamus
darbus;

4.17.dalyvauti ir teikti pasiilymus sudarant jmonés veiklos
planus;

4.18.nutraukus  darbo  santykius, jmonei perduoti  visa
dokumentacijg, materialines vertybes bei pinigines lédas;

4.19.skubiai informuoti jmonés vadova, jvykus nelaimingam
atsitikimui;

4.20.susirgus ar dél kity pateisinamy priezas¢iy negalint atvykti |
darba, pranesti apie tai jmonés vadovui;

4.21.dirbti pagal jmonéje patvirtinta darbo ir poilsio grafika.
Nurodytus darbus atlikti laiku ir kokybiskai;

4.22.nepazeisti jmonés vadovybés nurodymy, vengti bet kokio
neigiamo poveikio jmonés reputacijai;

4.23.kelti savo kvalifikacija ir gerinti Zinias, reikalingas
tiesioginéms pareigoms atlikti;

4.24. vykdyti jmonés vadovo nurodymus, susijusius  su
pavestomis pareigomis;

4.25. laikytis darbo tvarkos taisykliy, darbuotojy saugos ir
sveikatos, gaisrinés saugos, aplinkosaugos, higienos bei
sanitarijos norminiy akty reikalavimy;

4.26. esant gamybiniam biitinumui  atlikti ne pagrindinés
kvalifikacijos darbus, jeigu ty darby atlikimui jmonéje nustatyta
tvarka buvo apmokytas ir atestuotas.

4.27. jmonés nustatyta tvarka pasitikrinti sveikata;

4.28. palaikyti darbo vietoje tvarkg ir §vara.

5. Atsakomybé

Vyresnysis inZinierius atsako uZ:

5.1. jmonés tking, finansine, socialing veikla;

5.2. savo darbo rezultatus;

5.3. teisinga ir savalaikj ataskaity parengima;

5.4. patikéty materialiniy vertybiy saugojima;

5.5. Gking - finansing veikla reglamentuojanéiy Lietuvos
Respublikos jstatymy ir kity teisés akty reikalavimy laikymasi;
5.6. teisinga darbo laiko naudojima ir darbo drausmés
pazeidimus;

5.7. komerciniy paslapéiy ir konfidencialios informacijos
1§saugojima;

5.8. ymonés materialiniy vertybiy tinkama naudojima ir
saugojima;




4-4

5.9. dél savo kaltés ar ty¢ia jmonei padarytg Zalg;

5.10. darbuotojy saugos ir sveikatos, gaisrinés saugos, apsaugos
nuo elektros reikalavimy vykdyma.
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