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{T Bendrieji

reikalavimai

Direktorius privalo turéti:

l.1. aukstajj issilavinima;

1.2, organizacinio darbo patirties jmonés administravimo,
valdymo bei rinkodaros srityse.

2. Kompetencija

Direktorius privalo Zinoti (iSmanyti):
2.1. jmonés fikines — komercines veiklos sritis;

2.2. Lietuvos Respublikos istatymus, susijusius su pagrindiniy
ekonominiy bei socialiniy klausimy sprendimu jmonéje;

2.3. jmonés finansines ir technines galimybes;
2.4, verslo planavimo ir rinkodaros pagrindus;
2.5. personalo vadybos principus;

2.6. finansy valdyma;

2.7. darbo organizavimo principus;

2.8. sutar¢iy sudarymo ir vykdymo tvarka;

2.9. dokumenty  apskaitos  ir valdymo  reikalavimus,
organizacinés, tvarkomosios dokumentacijos sistema;

2.10.bendravimo psichologijos pagrindus.

2.11. jstatymus  bei  kitus  norminius teises  aktus
reglamentuojancius darbuotojy saugg ir sveikaty, darbo teise.

Direktorius privalo mokéti:
2.12. lietuviy ir bent vieng uZsienio kalba;

2.13. dirbti  kompiuteriu, organizacine technika, MS Office
programomis, Internetu.

3. Pareigos

i

Direktorius privalo:
3.1. vadovautis Lietuvos Respublikos istatymais, Lietuvj

Respublikos  Vyriausybeés nutarimais,  kitais  Lietuvos
Respublikoje galiojan¢iais norminiais aktais, reglamentuojanciais
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Imoniy veikla, darbo santykius, darbuotojy sauga ir sveikata,
jmonés jstatais, darbo sutartimi, darbo tvarkos taisyklemis,
vidiniais nuostatais, Siais pareiginiais nuostatais, kitais jmonés
vidiniais dokumentais;

3.2. spresti visus klausimus pagal suteiktas jam teises;

3.3. formuoti jmonés vystymosi tikslus ir uzdavinius, numatyti
strategija jiems pasiekti;

3.4. organizuoti jmonés veiklg idkeltiems tikslams pasiekti,
uztikrinti jos ritmingg ir pelningg darba;

3.5. kontroliuoti jmonés finansinius rezultatus. Formuoti
kainodaros politika ir mokéjimo sglygy politikos principus;

3.6. formuoti teigiama jmonés jvaizdj;
3.7. spresti klausimus, susijusius su paslaugy tiekimu:

3.8. sukurti ir palaikyti ilgalaikius dalykinius ry$ius su
strateginiais partneriais;

3.9. nustatyti jmonés veiklos sritis, kuriose turi teis¢ veikti ir
sudaryti jmonés sandorius kiti jmonés darbuotojai;

3.10. priimti ir atleisti darbuotojus, sudarant su jais darbo
sutartis;

3.11. motyvuoti darbuotojus geram ir kokybiskam darbui,
skatinti darbuotojy iniciatyvy ir atsakomybe, protingg rizika
darbe bei jmonés vardo saugojima, siekiant darbuotojy ir jmonés
tiksly integravimo;

3.12.skirti  priimtiems  darbuotojams  paskatinimus  bei
nuobaudas;

3.13. ripintis darbuotojy kvalifikacijos kélimu, numatant jmonés
plétimosi ir technologinio vystymosi perspektyvas;

3.14. tvirtinti  jmonés darbo tvarkos taisykles, darbuotojy
pareiginius nuostatus, pareiginius atlyginimus, premijavimo
salygas, priedus ir priemokas prie darbo uzmokeséio, saugos ir
sveikatos instrukcijas, gaisring instrukcija, leisti jsakymus;

3.15. kontroliuoti, kaip vykdomi norminiy akty reikalavimai;

3.16. jgyvendinti ir kontroliuoti savalaikj atsiskaitymg su
biudzetu, valstybinio socialinio draudimo jstaigomis, kreditoriais,
tickimo organizacijomis;

3.17. kontroliuoti, kad bity atlickamos tik teisétos finansinés-
buhalterinés operacijos, kad jos biity jformintos pagal taisykles;

3.18. kontroliuoti ir priminti darbuotojams, kad uz dokumenty
1SraSymg laiku ir teisingai, uz juose esanciy duomeny tikruma ir
ikines operacijos teisétumg atsako asmenys, suradiusieji ir
pasirasiusieji tuos dokumentus;

3.19. patvirtinti  jmonés asmeny, turiniy teise pasira$yti
pirminius buhalterinius dokumentus, saradg ir jy pavyzdziy
parasus;
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3.20. kontroliuoti, kaip pavaldis darbuotojai laikosi saugos ir
sveikatos, gaisrinés saugos, apsaugos nuo elektros reikalavimuy;

3.21. laikinai nusalinti darbuotoja nuo darbo, jeigu jis darbo metu
yra neblaivus, apsvaiges nuo narkotiniy ir toksiniy medziagy, uz
ta dieng nemokant jam darbo uzmokescio;

3.22. informuoti darbuotojus, pakitus darbo pobiidZiui, apie
pavojingus, kenksmingus ir kitus rizikos veiksnius darbo vietose
ir jy poveikj sveikatai;

3.23. jmonés  vardu pasira8yti  sandorius, bankinius bei
finansinius dokumentus, pavedimus;

3.24 perzinréti ir tvirtinti techning  dokumentacija, darby
vykdymo grafikus;

3.25. uztikrinti tinkamg  jmonés dokumenty formavima ir
saugojima;

3.26. siekti geresniy rezultaty jmonés veikloje, tobulinti darbinius
procesus;

3.27. savarankiskai kelti kvalifikacija;
3.28. jmonéje nustatyta tvarka pasitikrinti sveikata;
3.29. palaikyti darbo vietoje tvarka ir $vara.

4. Atsakomybé

Direktorius atsako u¥:

4.1. visa jmonés iikine, finansing, socialing veikla;
4.2. uking-finansing veikla reglamentuojanéiy  Lietuvos
Respublikos jstatymy ir kity teisés akty reikalavimy laikymasi;

4.3. darbuotojy  saugos ir sveikatos,  gaisrinés saugos,
aplinkosaugos, apsaugos nuo elektros organizavimg jmonéje,
darbuotojy  saugos ir sveikatos mokyma, atestavimg ir
instruktavima;

4.4. personalo parinkima bei jo  kvalifikacijos atitikimg
uZimamoms pareigoms;

4.5. pavaldziy darbuotojy darba;

4.6. teisinga darbo laiko naudojimg ir darbo drausmes
pazeidimus;

4.7. Imonés  komerciniy paslapéiy  ir  konfidencialios
informacijos i§saugojima;

4.8. patikéty materialiniy vertybiy saugojima;
4.9. dél savo kaltés ar ty¢ia jmonei padaryta Zala;
4.10. gera psichologinj klimata Imongje. J
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