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1. Bendrieji Vyriausiasis buhalteris privalo turéti: —‘
relkalavimai [.1. aukstajj iSsilavinima finansy, ekonomikos arba buhalterijos

srityje;

1.2. analogisko darbo patirties;

1.3. organizaciniy gebéjimy.

2. Kompetencija Vyriausiasis buhalteris privalo Zinoti (i¥manyti):

2.1.imonés pagrindines struktiras, profilj bei specializacija,
veiklos perspektyvas;

2.2. Lietuvos Respublikos jstatymy ir normatyvy baze, liec¢ianéia
imonés finansing veiklg ir buhaltering apskaita, darbo santykius ir
dokumenty valdyma;

2.3. pagrindines teisines jmonés valdymo salygas;

2.4. jstatyminius darbo organizavimo pagrindus;

2.5. buhalterinés apskaitos reikalavimus;

2.6. imonés iikines-komercines sritis;

2.7.internetinés bankininkystés principus;

2.8. finansines galimybes, ekonominio vystymosi perspektyvas:
2.9. sutar€iy su tiekéjais ir klientais sudarymo tvarka bei terminus;
2.10. jmonés plétros perspektyvas;

2.11. finansiniy plany, prognostiniy balansy ir piniginiy lésy
biudZzeto sudarymo principus;

2.12. finansiniy metody ir bady, utikrinanciy finansiniy srauty
valdyma, sistema;

2.13. finansiniy  i3tekliy paskirstymo, finansiniy investicijy
efektyvumo nustatymo principus;

2.14. finansiniy skai¢iavimy tvarka ir formas;

2.15. finansinés apskaitos ir ataskaity standartus;




2.16. organizacines tvarkomosios dokume

2.17. dokumenty ren
apskaitos taisykles;

ntacijos sistemg;

gimo ir jforminimo reikalavimus, tvarkymo ir

2.18. jstatymus  bej kitus  norminius  tejses aktus
reglamentuojangius darbuotojy saugg ir sveikata, darbo teise.

Vyriausiasis buhalteris privalo mokeéti;

2.19. lietuviy ir bent vieng uZsienio kalba;

2.20. gerai orientuotis Siuolaikinés ekonomikos aplinkoje;
2.21. logigkai ir analitiSkaj mastyti;

2.22. dirbti savaranki$kai bej komandoje;

2.23_ dirbti kompiuteriu, MS Oftice, buhalterine programomis bei
organizacine technika, Internetu;

2.24. bendrauti su zmonémis (klientais, kole omis).
3. Pavaldumas 3.1. Tiesioginis pavaldumas — jmones vadovui.

4. Pareigos Vyriausiasis buhalteris privalo:

4.1.vadovautis  Lietuvos Respublikos Istatymais, Lietuvos
Respublikos Vyriausybés nutarimais, kitais Lietuvos Respublikoje
galiojandiais norminiais aktais, reglamentuojangiais imoniy
veikla, darbo santykius, darbuotojy sauga ir sveikata, darbo
sutartimi, darbo tvarkos taisyklémis, vidiniais nuostatais, $iais
pareiginiais nuostatais, kitais Imonés vidiniais dokumentais;

4.2.spresti visus  klausimus pagal suteiktas jam teises ir
igaliojimus:

4.3. laikantis apskaitos taisykliy ir instrukcijy vykdyti finansine —
buhaltering apskaita, uztikrinti finansiniy — ukiniy operacijy
teisétuma, jmones 168y naudojima;

4.4 uztikrinti, kad ataskaitiniai duomenys bity teisingi ir
savalaikiai pateikiami finansy statistikos organams;

4.5.placiai taikyti apskaitos  ir  skaidiavimo darby
kompiuterizavimo $iuolaikines pricmones, tobulesnes buhalterines
apskaitos formas bei metodus;

4.6. apskaityti visas pinigines lé3as, prekines bei materialines
vertybes, laiku fiksuoti buhalterinés apskaitos dokumentuose
operacijas, susijusias su 1ey cirkuliacija;

4.7. tiksliai apskaityti i3laidas samaty  vykdymui, operacijy,
kapitalinio remonto, paslaugy ir kity darby i3laidas, daryti
ekonomiskai pagristus skai¢iavimus;

4.8 tvarkyti jmonéje iteisintos iikinés veiklos finansiniy rezultaty
apskaitg;

4.9.teisingai apskaiiuoti ir laiku pervesti gyventojy pajamy
mokestj ir kitas jmokas I biudZeta, valstybinio socialinio
draudimo  jnasus, grgzintas  bankui paskolas, jsiskolinimus
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Juridiniams ir fiziniams asmenims;

f!.lO. pild)_m' buhalterinegs apskaitos formas pagal buhalterinjyg
Irasus bei pirminiyg dokumentus iy nustatytu laiku pateikti
auk$tesnéms instancijoms;

4.11. tinkamaj saugoti  buhalterinjus dokumentus, pagal
reikalavimus  jforminti Jy bylas ir nustatyta tvarka perduoti i
archyvg;

4.12. laikytis nustatyty prekiniy ir materialiniy vertybiy priémimo
bei isdavimo taisykliy;

4.13. teisingai naudoti darbo apmokéjimui skirtas 1&3as, idmoketi
atlyginimus, laikytis finansines ir kasos drausmés;

4.14. teisingai nurasyti - trikumus, isiskolinimus debitoriams ir
kitus nuostolius;

4.15. laiku isieskoti skolas jmonei ir padengti jsiskolinimus
kreditoriams;

4.16. aktyviai padeéti rengti priemones lésy saugumui uztikrinti,
uzkirsti kelig trikumams ir neteisétam piniginiy 1é8y, prekiniy ir
materialiniy vertybiy naudojimui, finansiniy ir ukiniy jstatymy
pazeidimams;

4.17. uztikrinti ir organizuoti  specialiy apskaitos dokumenty
Isigijimo ir naudojimo tvarkos laikymasi, organizuoti tinkamg §iy
dokumenty apsaugy;

4.18. atskleides  neteisétus imonés darbuotojy  veiksmus
(prirasyma, 13y naudojimg ne pagal paskirtj, kitus pazeidimus bei
piktnaudziavima), rastigkai pranesti apie tai jmonés vadovui, kad
bty uzkirstas kelias neteisétiems veiksmams. Jeigu informuotas
vadovas nesiima reikiamy priemoniy, jy pagal savo kompetencijg
turi imtis vyriausiasis buhalteris;

4.19. gaves tiesioginio vadovo nurodymus, kurie priestarauja
Lietuvos Respublikos teisés aktams, rastidkai informuoti imonés
vadova apie atsisakymg vykdyti nurodymus;

4.20. uztikrinti, kad dokumentai, pagal kuriuos priimamos ir
i8duodamos finansinés léSos bej prekinés ir materialinés vertybes,
taip pat jsakymai dél darbuotojy atlyginimy, premijy ir darbo
uzmokes¢io priedy nustatymo, materialiai atsakingy asmeny
pricmimo j darba ir atleidimo i§ darbo, visitkos materialines
atsakomybes sutartys, darby bei paslaugy atlikimo sutartys biity
pasira$ytos jmonés vadovo ar Jjo jgalioto asmens;

4.21. nutraukus  darbo santykius, jmonés vadovui (arba jo
paskirtam asmeniui) perduoti  visg turima dokumentacija,
pinigines bei materialines vertybes, tai jforminant perdavimo —
priémimo aktu;

4.22. informuoti tiesioginj vadova apie gaunamus pranesimus,
pateikti jmonés vadovui pasira$yti paruoitus dokumentus ir
ataskaitas;

4.23. sisteminti ir saugoti aunamus dokumentus ir informacij
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perduoti vykdytojams;

4.24. vykdyti inventorizacijas, nuolat tikrinti medziagy ir kity
materialiniy vertybiy liku¢ius;

4.25. darbo metu kilus bet kokiems neaiskumams ar abejonéms —

nedelsiant nutraukti atitinkamus darbus ir informuoti jmonés
vadovg ar jo igaliota asmenj;

4.26. skubiai informuoti tiesioginj vadova jvykus nelaimingam
atsitikimui;

4.27. dirbti tik tuos nurodytus darbus, kuriy vykdymas yra gerai
Zinomas ir nekelia pavojaus jo paties ar aplinkiniy darbuotojy
sveikatai ir gyvybei;

4.23. susirgus ar dél kity pateisinamy prieZzas¢iy negalint atvykti
darba, pranesti apie tai tiesioginiam vadovui;

4.29. jmonés nustatyta tvarka pasitikrinti sveikata;

4.30. palaikyti darbo vietoje tvarkg ir Svarg;

4.31. vykdyti  jmones vadovo  nurodymus, susijusius  su
pavestomis pareigomis. Esant gamybiniam bitinumui atlikti ne
pagrindinés kvalifikacijos darbus, jeigu 1y darby  atlikimui

5. Atsakomybé Vyriausiasis buhalteris atsako uz;

5.1. §iuose nuostatuose nurodyty pareigy vykdyma;

5.2. buhalteriniy Jrasy teisinguma, savalaikj atskaitomybes
parengima;

5.3.tkine - finansing  veiklg reglamentuojandiy  Lietuvos
Respublikos Istatymy ir kity teisés akty reikalavimy laikymagsi
(i8skyrus tuos atvejus, kai vyriausiasis buhalteris apie pazeidimus
Imonés vadova yra informaves rastu);

5.4.netikrinamas  arba pavéluotai,  neatidziaj tikrinamas
atsiskaitomuyjy, enamuyjy ir kity sgskaity bankuose operacijas,
atsiskaitymus  su  skolininkais (debitoriais), skolintojais
(kreditoriais), su valstybinio socialinio draudimo Istaigomis ir
biudZetu;

5.5.pavéluotai pagal kontrolés istaigy ir teismy sprendimus
iSieSkomas pinigines nuobaudas;

5.6. tritkumy, Jsiskolinimy ir kity nuostoliy isieskojimo  bei
nuraSymo tvarkos paZeidimus;

5.7.imonés veiklos sutrikimus dél aplaidaus savo pareigy
vykdymo;

5.8. teisingg ir efektyvy darbo laiko naudojimag;

5.9.kity pareigy, numatyty darbo sutartyje ir imonés vadovo
nurodymy vykdyma;

5.10. komerciniy paslapiy ir  konfidencialios informacijos
i$saugojima;
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5.11. jmonés

materialiniy vertybiy tinkamg naudojimg  ir
Saugojima;

5.12. dél savo kaltés ar ty¢ia imonei padarytg zalg;

5.13. darbuotojy Saugos ir sveikatos, gaisrinés saugos, apsaugos
nuo clektros reikalavimy v kdyma.

NUOSTATUS PARENGE: UAB ,,SDG*, kodas 135899565



